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YÜRÜTMENİN DURDURULMASINI İSTEYEN (DAVACI): Atilla Besci
DAVALI: Milli Eğitim Bakanlığı
ANKARA
İSTEMİN ÖZETi: Uşak Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi müdür vekili olan davacı, aynı okula bir başkasının müdür olarak atanmasına ilişkin 30.4.2009 tarihli 43114 sayılı Bakan onayının; hukuka aykırı oldugu, takdir yetkisinin keyfi olarak kullanıldığı, her hangi bir ilan yapılmadığı, böylece atanan kişjden daha liyakatli olan kişjlerin başvurma imkanının ortadan kaldırıldığı, söz konusu atamayla kendisinin mağdur edildiği ileri surulerek iptali ve yurutmenin durdurulmasi istenmektedir.
SAVUNMANIN OZETi: Dava konusu isjemin hukuka uygun oldugu, ataması yapilan ilgili uzun sure müdür vekilligi ve yöneticilik yaptigi, emsallerine gore atanmis, oldugu kurumun gerektirdigi hizmet özelliklerine sahip oldugu, belirtilerek, davanın reddinin gerekecegi savunulmuştur.
TÜRK  MİLLETİ  ADINA
Yargi yetkisini kullanan Manisa Nobetci idare Mahkemesi'nce gereği görüşüldü:
Dava, Uşak Teknik ve Endustri Meslek Lisesi müdürlüğü'ne duyuru/seçme/degerlendirme yapılmadan gercekleştirilen atamanin iptali ve yürütmenin durdurulması istemiyle acilmiştir.
Devlet memurlannin hizmet şartlarını, niteliklerini, atanma ve yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselmelerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını ve ödeneklerini ve diğer özlük işlerini düzenlemek amacıyla çıkarılan 657 Sayılı Devlet Memurlan Kanunu'nun 3. maddesinde, kariyer ve liyakat, kanunun temel ilkeleri olarak belirlenmiş; liyakat ilkesiyle 'devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar içinde ilerleme ve yiikselmeyi, görevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandırmak ve bu sistemin eşit imkanlarla uygulanmaıinda devlet memurlarını giivenliğe sahip kılmak' amac olarak belirlenmiştir.
Aynı kanun'un 17. maddesinde, "Devlet memurları, bu kanun ve bu kanuna dayanılarak yayınlanan tiiziik ve yönetmeliklere göre tayin ve tesbit olunup yiiriirliikte bulunan hiikümlerin kendileri hakkında aynen uygulanasını istemek hakkına sahiptirler." 88. maddesinde de, "Bu kanuna tabi kurumlarda calışan...d) ögretmenlere; okul ve enstitu miidürlüğii, başyardımcılığı ve müdür  yardımılığı  görevleri, ikinci görev olarak yaptırabilir." hükümlerine yer verilmiştir.
Ote yandan, 24.4.2008 tarihli, 26856 sayili Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlan Yöneticileri Yönetmeligi ile bakanlığa bağlı egitim kurumlan yoneticiliklerini ikinci görev olarak yürüteceklerin belirlenmesine ilişkin usul ve esaslar ayrıntılı bicimde düzenlenmiş; 4/d maddesinde değerlendirme komisyonu 'Bakanlığa baglı egitim kurumlanna atanacak yoneticilerin seçimi amacıyla valiliklerde kurulacak komisyon' olarak tanımlanmış; 5. madde de, "Egitim kurumu yoneticiliklerine atamada esas ahnacak temel ilkeler sunlardir;
a) Atamalarda kariyer ve liyakat esas ahmr.
b) Atamalarda norm kadro esasları göz öniinde bulundurulur.
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c) Atamalarda puan iistiinluğu dikkate alınır." 9. maddesinde, "Atama yapılması planlanan eğitim kurumlarının yoneticiliklerine; valiliklerce il genelinde ve her adaıyın bilgi saliibi olmasim sağlayacak şekilde başvuru tarihinden en az 15 giin once duyuru yapılır..." kurallan getirilmi§tir.
Aktarılan düzenlemelerin, eğitim kurumlanna yonetici seciminde ve atamasında birden cok adayin değerlendirilerek en liyakatlı olanın atamasının yapılmasını sağlamaya yönelik ve halen yürürlükteki mevzuat kuralları oldugu şüphesizdir.
Olayda ise, Uşak Teknik ve Endustri Meslek Lisesi Müdürlüğü kadrosuna, yukarıda sayılan ilke ve kurallar dikkate alınmaksızın atama yapıldıgı anlaşılmaktadır.
Bu durumda, idare için baglayicilik igeren duzenlemeler gozardi edilerek tesis edilen işlemde amaç yönüyle hukuka uyarlık bulunmamaktadır.
Öte yandan; 2577 sayili idari Yargilama Usulu Kanunu'nun 27/2. maddesinde, idari mahkemelerin, idari işlemin uygulanması halinde telafisi guç veya imkansız zararlann doğması ve idari islemin açıkça hukuka aykrı olması şartlarının birlikte gerçeklesmesi durumunda gerekçe göstererek yürütmenin durdurulmasına karar verebilecekleri kuralina yer verilmistir. Olayın niteliğine göre ve iptali istenen islem bakımından Mahkememiz'ce de, bu maddede öngörülen unsurlann oluştuğu kanaatine varılmıştır
Agiklanan nedenlerle; istemin KABULUNE, esas hakkmda bir karar verilinceye kadar teminat aranmaksızın YÜRÜTMENiN DURDURULMASINA, tebligi izleyen 7 gun icinde Manisa Bolge idare Mahkemesi'ne itiraz yolu acik olmak uzere 4.8.2009 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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