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SUNUS

Kiiresel krize bagli olarak derinlesen iilkemizdeki ekonomik kriz,
biitiin ¢aliganlart ve halkimizi adeta silindir gibi ezip ge¢mistir. Eko-
nomideki kiigiilme 13,4 olarak belirlenmistir. Bu kiigiilmenin devam
edecegi uzmanlar tarafindan belirtilmektedir. Son giinlerde zamlar
yagmur gibi yagmaktadir. Calisanlarin ve halkin zorunlu gereksinim
maddelerine fahis zamlar yapilirken onlarin ticretlerine %1,8, %3,
%4,5 gibi komik zamlar yapilarak AKP hiikiimeti tarafindan adeta alay
edilmektedir. Yaratilan sadaka ekonomisiyle insanlarimiz agliga ve
sefalete mahkdm edilmekte, tilkemizin gelecegi karartilmaktadir.

Kiiresellesmenin getirdigi 6zellestirme ve taseronlastirma uygula-
malariyla somiirii yayginlasirken sendikal orgiitlenme de biilyiik darbe
almistir. Dolayisiyla emek miicadelesi hem tilkemizde, hem de uluslar
arasi diizeyde gerilemistir.

Ulkemiz 6zelinde kamu galisanlari, 4688 sayili sendika yasastyla
toplu goriismelerle sinirli olarak Bakanlar Kurulu’nun hatta bagbaka-
nin iki dudag arasina sikismis yiizdelik komik zamlara mahkdm edil-
mistir. Bu nedenle 6nlimiizdeki en 6nemli miicadele siirecini grevli,
toplu sozlesmeli bir sendika yasasinin hazirlanmasi igin verilecek mii-
cadele olugturmaktadir.

Oniimiizdeki 15 Agustos 2009 Toplu Gériisme siireci, yetkili sen-
dikalar ve konfederasyonlarca cok iyi degerlendirilmelidir. Hiikiime-
tin karsisina kamu galisanlarimin haklarim alabilmek ve grevli toplu
sozlesmeli sendika yasasi icin gii¢c birligi yaparak ¢ikilmalidir. Bu,
biitiin kamu ¢alisanlarinin en 6énemli dilegidir. Asla goz ardi edilme-
melidir.

Devletin biitlin kurumlarinda ama 6zellikle Milli Egitim Bakan-
liginda ve universitelerimizde AKP iktidarinin kadrolagsma gabalart
artarak devam etmektedir. Bu kadrolasmada imam Hatip Lisesi mezu-
nu ve [lahiyat¢1 olmak, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi gretmeni olmak
tercih edilmektedir. YOK yapti§1 uygulamalarla {iniversitelerimizi bi-
lim ireten kurumlar olmaktan ¢ikarmis, atanan gerici kadrolarla med-
reselere doniistiirmiistiir. Egitimde dinsellesme degil, bilimsellesme
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esas alinmalidir. Kadrolarin atanmasinda liyakat, kariyer, deneyim ve
birikim 6n planda tutulmalidir. Kamu yarari da iilkenin kalkinmasi da
bunu gerektirir.

Biitiin bu olanlar yetmiyormus gibi ¢ok yiiksek har¢ zamlariyla
halk ¢ocuklarmin okuma haklar da ellerinden alinmistir. Siyasal ikti-
dar kendi siyasi ¢ikarlarina iilkenin gelecegini feda etmektedir. Bu
pervasiz gidis mutlaka durdurulmalidir.

Egitim ve bilim iskolu, ulusumuzu yiikseltecek, iilkemizi kalkindi-
racak, demokrasimizi koklestirecek, laikligi, hosgoriiyii, toplumsal
barig ve adaleti giiclendirecek en 6nemli iskoludur. Bu iskolunda ¢a-
lisarak alin teri doken egitim ve bilim iggorenlerinin insanca bir ya-
sam diizeyine ulagmalarini saglamak, igverenden bunu soke soke al-
mak, sendikalarimizin ve konfederasyonlarimizin boynunun borcudur.
Bunun geregini yapmak da igveren olarak hiikiimetin basta gelen
gorevidir.

15 Agustos 2009’da baslayacak olan Toplu Gorlisme siirecine
boylesine karamsar bir tablo ile girdigimizin bilincindeyiz. Egitim-is
olarak ¢alisanlarimizin rgiitlii giicline inantyoruz ve gelecege umutla
bakiyoruz. Karsimizdaki tablo ne kadar karamsar olursa olsun azmi-
miz ve kararli miicadelemiz sonucunda mutlaka sorunlarin iistesinden
gelecegiz. Biz biliyoruz ki, “kara giin kararip kalmaz.” Yine biz bili-
yoruz ki, “karanligin en koyu oldugu an, tan vaktine en yakin oldu-
gumuz andir.”

il ve ilge drgiitlerimiz araciligiyla binlerce egitim ve bilim isgore-
ninin goriis ve Onerilerini alarak hazirladigimiz 2010 TIS metninin
haklarin elde edilmesinde onemli bir katki sunacagini diisiiniiyor,
emek miicadelesinde goriis ve Onerilerin yolumuzu aydinlatacagina
inantyoruz.

Yiiksel ADIBELLI
Egitim-Ig Genel Baskan
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1. 4 kisilik bir ailenin gec¢im standardina gore en diisiik memur
maasg1 2400 TL, en diisiik 6gretmen maas1 da 2750 TL olmalidur.

2. Gelir vergisine esas olan matrah dilimleri yiikseltilmeli, vergi
oranlar1 diigiiriilmelidir.

3. Bir saatlik ek ders iicreti 15 TL olmalidir.

4. Tim egitim ve 0gretim kurumlarinda (yiiksek 6gretim de da-
hil) tatil ve bayramlarda kesilen ek ders iicretlerinin kesilmesine son
verilmelidir.

5. Saglik kuruluslarina sevk alan 6gretmenin 7 saatlik ek ders
ticreti kesimine son verilmelidir.

6. Ayrim yapilmaksizin derse giren tiim gretmenlere giinde iki
saat hazirlik ve planlama iicreti 6denmelidir.

7. Egitim-6gretim yil1 baginda sadece dgretmenlere 6denen egi-
time hazirlik 6denegi, tiim egitim ve bilim isgérenlerine (hizmetli, me-
mur vb.) ddenmelidir. Odenek bir maas tutarinda olmalidr.

8. Cocuk yardimi 100 TL, es yardimi 150 TL olmalidir.

9. Banka promosyonlarinin tamami igsgdrenlere verilmelidir.

10. Sekiz saatten fazla galigan isgdrene mesai iicreti 6denmelidir.

11. ilkdgretim 1. kademe ve 2. kademe dgretmenleri arasindaki
ek ders 6demesi farklilig1 esitlenmeli, esit ise esit licret 6denmeli il-
kesi yasama gegcirilmelidir.

12. Tedavi yardimlarinda kisitlama olmamali, demeler zamanin-
da yapilmalidir.

13. Memur, hizmetli, teknisyenler adina yapilan yemek yardimi
giincel kosullar dikkate alinarak maaslarina yansitilmalidir.

14. Tam giin c¢alisan egitim isgorenlerine 6gle yemegi ddenegi
verilmelidir.

15. Nobet tutan isgorenlere giinde alt1 saat ek ders iicreti 6den-
melidir.

16. Fizik, Kimya, Biyoloji, Fen Bilgisi 6gretmenlerinin her bir ders
saatlik laboratuar ¢alismasina karsilik bir ders saatlik ek ders iicreti
6denmelidir.

17. Odiillendirmeler somut &lgiitlere baglanmali, 6diil komisyon-
larinda sendika temsilcilerine de yer verilmelidir.



18. Hizmetlilere gérev tanimlarina uygun isler yaptirilmalidir.

19. Hizmetlilere ve laboratuar gdrevi olan 6gretmenlere “IS RIS-
Ki” adi altinda ayda 100 TL édenmelidir.

20. Dogum izni 52 hafta olmalidir. Egitim ve bilim iggorenlerin-
den ¢ocugu diinyaya gelenlere giydirilmis maas tutari kadar dogum
yardimi 6denmelidir. Eglerden birine is akdi veya toplu s6zlesme ge-
regi yapilan dogum yardimi daha yiiksek ise, dogum yardimindan yiik-
sek diizeyde dogum yardimi alan es yararlanmalidir. Dogum yardimi
Odenegi higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin saymanlarca der-
hal 6denmelidir.

21. Oliim ve evlenme izinleri on giin olmalidir.

22. Egitim ve bilim iggéreni olmayan esi, gocugu veya bakmakla
yiikiimlii oldugu anne ve babasinin 6liimii halinde, giydirilmis maas
tutarinda; egitim ve bilim isgdreninin kendisinin 6liimi halinde, sag-
liginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger bildirim vermemisse esine,
cocuklarina bunlarda yoksa anne baba veya kardeslerine giydirilmis
maas tutarinin 3 katt kadar 6liim yardimi 6denegi verilmelidir. Ayrica,
cenaze giderleri ve oliim yardimi 6denegi 6deme emri aranmaksizin
saymanlarca derhal 6denmelidir.

23. Dogal afet durumunda egitim ve bilim isgdrenlerinin zarar-zi-
yan tespit tutanaginda belirtilen magduriyetlerinin tamami karsilan-
malidir.

24. Egitim ve bilim isgdrenlerine yilda iki kez (yazlik ve kislik)
ayni olarak giyecek yardimi yapilmalidir. Meslege yeni baslayan egi-
tim ve bilim iggorenlerine bir defaya mahsus olmak {izere, giyecek yar-
dimu bir yillik pesin yapilmalidir.

25. Qlkdgretim Miifettisligi, “Egitim Miifettisligi” adi altinda ye-
niden yapilandirilmali; se¢imi, atama ve yer degistirmesi nesnel 6lgiit-
lere uygun olmalidir.

26. Egitim miifettiglerinin ek gostergeleri 3600 olmali; 6zlik hak-
lar1 diger kamu denetim elemanlari ile esitlenmelidir.

27. Egitim ve bilim isgdrenlerinin yiliksek lisans ve doktora yap-
malar1 6zendirilmeli; yiliksek lisans ve doktora yapan egitim bilim is-
gorenlerini egitim siiresince licretli izinli sayillmalidir.

28. Egitim ve Bilim isgbrenlerinin gegici gorev nedeniyle bulun-
duklar il disinda gorevlendirilmeleri halinde 2010 yili i¢in giindelik
60 TL harcirah verilmelidir. Bu bedele, konaklama ve yol gideri ayri-
ca ilave edilmelidir. Egitim ve bilim iggorenleri, stirekli ve gegici go-
revlendirmelerde higbir sekilde yolluksuz olarak gorevlendirilmeme-



lidir. Refakatli olarak Rehabilitasyon ve Egitim Merkezleri’ne sevk
edilen fiziksel engelli cocuklar ve bunlarin refakatgisine refakat ettigi
giinler i¢in yolluk 6denmelidir. Organ nakillerinde dondrlere yol mas-
rafi ve yol giindeligi ile tetkik ve tahliller igin gegen siire igin glinde-
lik 6denmelidir. Kemoterapi, diyaliz hastalarina saglik kurulu raporu-
na bagl olarak ikamet yerleri ile tedavi gordiikleri kurum arasindaki
taksi ticretleri 6denmelidir.

29. Kadin calisanlarin 20 hizmet yili, erkek ¢alisanlarin 25 hiz-
met yili doldugunda yazili talepleri halinde yasina bakilmaksizin emek-
li olmast saglanmalidir. Emekli ayligi; gorevdeki ayligi kadar olmali-
dir. Her tam fiili hizmet yil1 igin bir aylik giydirilmis maasinin bir bu-
cuk kat1 oraninda emekli ikramiyesi 6denmelidir. Verilecek ikramiye
ve maas hesabinda hizmet y1l1 sinir1 konulmamalidir.

30. Hafta sonu gorevlendirilmelerinde verilen ticretin gece ticreti
iizerinden ddenmesi saglanmalidir.

31. Egitim ve bilim iggérenlerinin izin almaksizin gorev yaptik-
lart kurum ve hizmet birimlerinin bulundugu gérev mahallinin disina
cikmasi saglanmalidir.

32. Egitim ve bilim iggérenlerinin hizmet siirelerine bakilmaksi-
zin 30 is giinii yillik izin kullanmalan saglanmalidir.

33. Egitim ve bilim iggoérenlerinin yaptig isle ilgili bilimsel-tek-
nolojik ve benzeri geligmeleri 6grenme amaciyla igveren tarafindan
hizmet i¢i egitim diizenlenmeli bu egitim her y1l yapilmalidir.

34. Mesleginde yetkinlesmek ve bilimsel gelismeleri takip ede-
bilmek amaciyla, egitim ve bilim iggdrenlerinin katildig bilimsel kon-
ferans, sempozyum, panel gibi toplantilarda gecen siireler iicretli izin-
den ve hizmet i¢i egitimden sayilmali ve masraflar igveren tarafindan
karsilanmalidir.

35. Askerlikte gegen siirenin hizmetten sayilmasi ve emeklilik
kesintilerinin igveren tarafindan karsilanmasi saglanmalidir.

36. Egitim ve bilim isgorenleri hakkinda igverence tutulan tuta-
naklarda (ise ge¢ geldi, isten erken ayrildi gibi) isyerinde yetkili sen-
dika temsilcisinin de imzasinin olmasi saglanmalidir.

37. 2009 Haziran oncesi 6gretmen olarak atananlar zorunlu hiz-
metten muaf tutulmalidir.

38. AB programlari kapsaminda yapilmis olan projelerde yurt di-
sina giden &gretmen ve idarecilerin magduriyetinin giderilmesi igin
gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

39. 1l igi, il dis1 ve yurt disinda acilan sergi, miisamere, tiyatro,



dinleti, bilgi kiiltiir yarismas1 gibi etkinliklere katilan 6gretmenlere
ders ticreti 6denmelidir.

40. Rehberlik ve kuliip ¢alismalarindan dolayr 6gretmenlere haf-
tada 3 saat ek ders iicreti ddenmelidir.

41. Sosyal faaliyetler ve simf 6gretmenligi ayni 6gretmene veril-
diginde ayr1 ayrn ticret ddenmelidir.

42. Okullarda yapilan etkinliklerde gorev alan, basta Tiirkge ve
Tirk Dili ve Edebiyatt 6gretmenleri olmak iizere diger dgretmenlere,
ders yiikiiniin disindaki bu faaliyetler sebebiyle Ders Dis1 Hazirlik ve
Planlama adi1 altinda iicret 6denmelidir.

43. Ortalama yiikseltme ve sorumluluk smavlarinda yabanci dil
derslerinin s6zlii sinav iicretleri 6denmelidir.

44. Okullarda smiflar en fazla 24 kisi olmalidur.

45. Birlestirilmis siif 6gretmenligi yapan egitim isgorenlerine
haftada ek olarak 5 saat ek ders iicreti verilmelidir.

46. Mesai saatleri disinda yapilan veli toplantilarinda goérevli
olan 6gretmen ve yoneticilere giinliik 6 saat ek ders ticreti verilmeli,
diger personele fazla galigma iicreti 6denmelidir.

47. llge ve kdylerde gdrev yapan ve zaman zaman sinav evraki
alma, toplantiya katilma ve benzeri sebeplerle il ve ilgeye ¢agrilan
yonetici, 6gretmen, memur ve diger ¢alisanlara yolluk 6denmelidir.

48. Yatili Tlkogretim Bolge Okullarinda gérev yapan ydnetici ve
soforlere, gece ve giindiiz rahatsizlanan 6grencilerin hastalanmalari ha-
linde hastane ve saglik ocaklarina gétiirdiiklerinde veya gorev mahal-
leri disina ¢iktiklarinda yolluk icreti tahakkuk ettirilmelidir.

49. Ogretmenlerin mahrumiyet bélgelerinde gdrev yapmalarini
tegvik etmek amaciyla buralarda caligtiklar1 donemler i¢in tazminat
6denmelidir.

50. Egitim ve bilim isgdrenlerinin MEB’in e-okul uygulamasin-
dan dolayi internet iizerinden yaptiklari is ve islemler her gegen giin
artmaktadir. Bu yiizden MEB tarafindan internet ADSL {icretleri egi-
tim ve bilim isgdrenleri i¢in indirimli 6zel bir tarifeye baglanmalidir.

51. Iikili 6gretim yapan okullardaki yoneticiler ve diger isgdren-
lerin mesaiye baglama ve bitis saatleri 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununda belirtilen mesai saatinin tizerinde oldugundan, fazla mesai
iicreti 6denmelidir.

52. Ders dis1 ¢aligmalarda birden fazla etkinlik yapanlarin yaptigi
biitiin ¢alismalardan ticret almalar saglanmalidir.
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1. Tim egitim ve bilim isgérenlerine eyliil ay1 i¢inde bir maas
tutarinda yakacak yardimi yapilmalidir.

2. Tim egitim ve bilim isgdrenlerine ayda 425 TL kira yardimi
yapilmalidir.

3. Tim egitim ve bilim isgorenlerine yilda iki maas tutarinda ik-
ramiye ddenmelidir.

4. Egitim ve bilim iggorenlerine bir maas tutarinda tatil yardinu
yapilmalidir.

5. Ogretmenevlerinde bandrol uygulamasma son verilmelidir.
MEB personel kimligi hizmetlerden yararlanmak i¢in yeterli olmali-
dir.

6. 0-6 yas grubu g¢ocuklar i¢in en az 50 isgdrenin bulundugu
isyerlerinde ve 50’den az isgdrenin bulundugu isyerleri i¢in ¢aligma
alanina yakin ortak bebek bakim tiniteleri ve kresler agilmali ve bun-
lar ticretsiz olmalidir.

7. ILKSAN kapatilmali, malvarli§ iiyelerine dagitilmalidir. ILK-
SAN yerine tiim egitim ve bilim isgérenlerini kapsayacak, fakat istege
bagli iiyeligi esas alacak OY AK benzeri dayanisma sandig kurulmaly;
kurulacak bu sandik, seffaf, uzmanliga ve ekonomik kurallar islet-
meye dnem veren bir anlayisla yonetilmelidir.

8. Isveren, egitim ve bilim isgdrenlerinin ise gidis ve gelislerini
saglamakla yilikiimliidiir. Egitim ve bilim isgéreninin isyerine ulasim
i¢in iicretsiz servis hizmeti saglanmalidir. Ucretsiz servis hizmeti sag-
lanmayan yerlerde igveren egitim ve bilim isgérenin belediye otobiis-
lerinden iicretsiz yararlanmasini saglamalidir. Servis tahsis edilmeyen
ya da belediye araglarindan {icretsiz yararlanma olanagi saglanmayan
yerlerde egitim ve bilim iggdreninin bulundugu yerdeki ulasim arac-
lar1 bedelleri kadar yol {icreti ddenmelidir.

9. KEY o6demelerini alamayan egitim ve bilim isgérenlerinin
alacaklar1 en kisa zamanda ddenmeli ve magduriyetleri giderilmelidir.

10. Tim egitim ve bilim iggoérenlerinin otobiis, tren, ugak ve ben-
zeri hizmetlerden indirimli olarak yararlanmasi saglanmalidir.



11. Cocugu yiiksek dgrenim goren egitim ve bilim isgdrenlerine
“Egitim Yardim1” yapilmalidir. Egitim ve bilim isgorenlerinin ¢ocuk-
larmin g¢alistiklart sehirlerin disinda yiiksek 6grenim goriiyor olmalari
halinde Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli yurtlardan ve iiniversitelerin
6zel yurtlarindan oncelikli ve indirimli yararlanmalar saglanmalidir.
Ayrica yiiksek 6grenim kredi ve burslarindan dncelikli yararlanmalar
icin gerekli dnlemler alinmalidir.

12. Dis, gozliik, ortez, protez ve gesitli cihaz bedellerinin tamami
devlet tarafindan karsilanmalidir.

13. Egitim ve bilim iggbrenlerinin muayene ve tedavisinde 6zel sag-
lik kuruluslarinda yararlanmalarinda fark ticreti alinmamasi saglanmalidir.

14. MEB bagli Dinlenme kamplari, uygulama otelleri ve diger
sosyal tesislerden tiim egitim ve bilim iggorenleri esit sekilde ve indi-
rimli yararlanmali saglanmalidir.

15. Egitim ve bilim iggorenlerinin Tiirkiye’deki tim miize, dren
yerleri, milli parklar ve diger tarihi yerleri iicretsiz olarak ziyaret et-
meleri saglanmalidir.

16. Milli Egitim Bakanligi ve TOKI arasinda yapilacak protokol
cercevesinde, egitim ve bilim isgorenlerinin yararlanacagt KONUT
PROJELERI hayata gecirilmelidir.

17. Insan sagligini tehdit eden atdlye, kalorifer daireleri gibi bo-
liimlerde ¢alisan personele, zehirlenmelere karsi ayran, yogurt vb. gi-
da yardimi yapilmalidir.

18. Ter6r olaylarinda magdur olan egitim ve bilim iggérenlerinin
durumlart da, sehit ve gazi olan asker ve polislerimiz gibi degerlendi-
rilmelidir.

19. Ders kitaplarinin yazilmasi ve incelenmesi asamasinda egitim
iskolundaki sendika temsilcilerinin katilmasi ve kitaplarin; her yil da-
gitilmak yerine, ciltlenmis, bask1 kalitesi arttirilmig ve 5 yil siireli kul-
lanilmak tizere okullara verilmeli, 6gretim yil1 sonunda dgrencilerden
toplanmalidir.

20. Egitim ve bilim iggérenlerinin gérev yaptig1 yerlerde ikamet
etme kosulu kaldirilmalidir.

21. Ug giinii gegmeyen mazeret izni isyeri tarafindan verilerek
biirokratik igslemlerin azaltilmasi yoluna gidilmelidir.

22. Engelli egitim calisanlari ve 6grenciler icin isyerlerinin fiziki
yapilart uyumlu hale getirilmelidir.

23. Yaz ve giiz donemi mesleki egitim ¢aligmalari ile hizmet i¢i egi-
timler, egitim-6gretimin kalitesinin ve dgretmen verimliliginin arttiril-
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masina yonelik olarak yeniden diizenlenmelidir.

24. Okullarm yapaca@ etkinliklerde, sehir i¢i ulagimlart beledi-
yelerce ticretsiz olarak saglanmalidir.

25. Parasiz Yatililik ve Bursluluk Siavlarinda 6gretmen ¢ocuk-
laria kontenjan taninmali ve Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavina
basvurabilmek igin belirlenen ailenin yillik gelirinin fert bagina diisen
tutar1 kosulu 6gretmen gocuklari igin aranmamalidir.

26. Ozel egitim okullarinda caliganlara yipranma 4 yila 1 yil payi
verilmelidir.

B EEMNE GE BENDREET &
ERGEhEEIDE ikhE
| Ei i | ETENLEE i E

1. Egitim ve bilim isgdrenlerinin siyasi partilere iiye olabilme-
leri igin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

2. Grevli ve Toplu Sozlesmeli Sendika Hakk: i¢in bir an 6nce
yasal diizenlemeler yapilmalidir.

3. Milli Egitim Bakanlig1 ve bagl miidiirliiklerin kurmus oldugu
biitiin komisyonlara sendika temsilcilerinin katilmalar saglanmalidir.

4, Ogretmenevlerinin islevi ve isleyisi yapilacak segimler sonu-
cunda 6gretmenler tarafindan belirlenmelidir. Y 6netim kurulunda yet-
kili sendika temsilcisi de olmalidir.

MEB tarafindan ¢ikarilan genelge ve yonetmelikler sendika ge-
nel merkezlerine de gonderilmelidir. illerde ve ilgelerde sendika tem-
silciliklerine gonderilmelidir.

5. Sendika yonetici ve temsilcileri haftada 6 saat derse girmeli
ve haftalik tam ek ders iicreti almalidir.

6. Isyerlerinde sendika temsilcilik odas1 bulundurulmasi zorunlu
olmalidir. Isyerlerinde sendika temsilcilik odasinda sendikanin uygun
gorecegi demirbaslar bulundurulmalidir. Sendika odasina dahili tele-
fon hatt1 ¢ekilmelidir. Sendika isterse, ayrica telefon hatti tahsis edil-
melidir.

7. Sendikanin diizenleyecegi her tiirlii egitim toplantilarina kati-
lacak sendika iiyelerine egitim siiresi ve yol siiresi dikkate alinarak
iicretli izin verilmelidir.

8. Sendika yoneticiliginde gegen siireler, yonetici atama deger-



lendirmelerinde yoneticilikte gegmis sayilmalidir.
9. Sorusturmaya dayali gorev yeri degisiklikleri, sorusturma so-
nuglanmadan yapilmamalidir.

10. Egitim ve bilim isgdrenlerinin temel haklariyla ilgili konular-
da alinan olumlu mahkeme kararlarinin tekrar dava agilmasina gerek
kalmadan diger egitim ve bilim isgorenleri igin de emsal teskil etme-
sini saglayacak yasal diizenlemeler yapilmalidir.

11. Okul aile birliklerinde yetkili sendikanin temsilcisi de bu-
lunmalidir.

12. Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Kurulu kurularak Egitim ve bi-
lim iggorenlerinin “meslek hastaliklari, is kazasi ve is giivenligiyle il-
gili konularin tespiti saglanmali, buna iligkin dnlemler alinmalidir.

13. 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii’nde isgorenleri ticretli
izinli sayilmali, 1 Mayis Emek ve Dayanigsma Bayrami’nda {icretleri
kesilmemelidir.

Eo | BEE] ETENEhEERE
| bEi ki | STENkLEE i

1. Okul, ilge ve il milli egitim yoneticileri segimle belirlenmeli,
secimle belirlenen ydneticiler yoneticilik egitimine alinmalidir. Egi-
tim yonetimi alaninda yiiksek lisans ve doktora egitimi yapan dgret-
menlere dncelik saglanmalidir.

2. Okul yoneticiligine aday olabilmek icin en az bes yillik, ilge
milli egitim yoneticiliklerine en az on, il milli egitim ydneticiliklerine
aday olabilmek i¢in en az on bes yillik 6gretmen olma kosulu geti-
rilmelidir.

3. Sorusturmalarda muhakkik adi altinda okul miidiirlerinin go-
revlendirilmesine son verilmelidir.

4. Egitim ve bilim iggdrenlerinin sorusturmalarda ifade verirken
isgorenin liye oldugu sendikanin isyeri temsilcisi de sorusturma sira-
sinda bulunmasi saglanmalidir.

5. Oziir grubu atamalarinda es durumu atamasina oncelik veril-
melidir.

6. Yapilan her tiirli atamanin tiim listesi egitim ve bilim isgéren-
lerinin atandiklar1 okullar ve puanlar bakanligin internet sayfasinda
yaymlanmalidir.
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7. Ogretmenler arasinda goreve baslama derecelerindeki farklar
kaldirilarak 4 yillik fakiilte mezunu tiim 6gretmenler 8/1°den goreve
baslatilmalidir.

8. Norm kadro uygulamasi memur ve hizmetli i¢in de olmali, norm
kadro gereksinimi kadar personel gorevlendirilmelidir.

9. 4/B ve 4/C’ye gore personel alimina son verilmeli bu statiide
olanlar derhal kadroya gegirilmelidir.

EBe B4 Til=0CEETIN i LE i|LEi i
| ETEMLER] mi

1. Ogretim programlari, bilimsel, sorgulayici ve Atatiitk devrim
ve ilkelerini de kapsayacak sekilde diizenlenmelidir.

2. llkdgretim okullarinda diizenlenen ydneltme formlarinin orta-
6gretim kurumlarn kayitlarinda baglayici bir 6zelligi olmalidir.

3. Okullarin egitim arag-gereg ihtiyaglarn karsilanmali, ¢agin ve
Ogretim programlarinin geregine uygun olarak yenilenmelidir.

4. 1lkdgretim okullarinda 6zel egitim simflar kaldirilmalidir.

5. Mesleki ve teknik egitime 6nem verilmelidir.

6. Egitim programlan olusturulurken dgretmenlerin goriislerine
gostermelik degil, etkin bir sekilde bagvurulmalidir.

7. Ogretim programlari daha ¢agdas, laik ve bilimsel hale geti-
rilmelidir.

8. Televizyon yayinlarinda egitici programlar 6ne ¢ikarilmalidir.

9. iktidarlara gore degismeyen kalici bir ulusal egitim politikast
olusturulmalidir.

10. Egitim ve 6gretim, dini ve siyasi bir hale getirilip geng beyin-
ler hedef ve arag¢ haline doniistiirilmemeli, geng kusaklarimiza endise
ve kaygidan uzak, ¢agdas bir egitim saglanmalidir.

11. Devlet Hazinesinden Milli Egitime ayrilan kaynak artirilma-
lidir. Milli Egitim Bakanliginin merkez ve tasra teskilatinin ve okulla-
rinin tiim harcamalan Internet sayfasinda yayinlanmalidir. Her okula
Ogrenci sayisina gore biitce verilmeli, denetimi igin seffaf ve tam sag-
layic1 kurul (sendika temsilcilerinin de bulundugu) olusturulmali ve
yiiriitiilmeli, ne ad altinda olursa olsun (temizlik, giivenlik, kirtasiye vs.)
para talep edilmemeli, idareci ve dgretmenler tahsildarlik yapmamali,
veli, 6gretmen, dgrenci iliskisi yalnizca egitim ekseninde olmalidir.

12. Yeni dgretim programlarina uygun olarak hizmet ici egitim
programlari diizenlenmelidir.



13. Hazirlanan ve dagitilan kitaplarin gergekten kaynak olabil-
meleri i¢in igerikleri zenginlestirilmelidir.

14. Okullarda siddetin onlenebilmesine katki saglayacak sekilde,
uzman kisiler gozetiminde, sorunlu ¢ocuklarimiz igin yaz kamplarn
diizenlenmeli ve burada egitim verilmelidir.

15. Okullar yalnizca derslik olmaktan ¢ikarilmali; spor, konfe-
rans, tiyatro faaliyetleri igin ¢ok amagli salonlar, kiitiiphaneler, miizik
smiflari, resim atdlyeleri olusturularak, fiziksel ve tinsel gelisime 6n-
celik verilmelidir.

16. Sanat ve spor ile ilgili dersler haftada en az iki saat olmali; bu
derslerin islenebilecegi ortamlar yaratilmalidir.

17. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin not ile degerlen-
dirilmesine son verilmelidir. Bu ders segmeli ders olarak okutulma-
lidur.

18. SBS ve OSS sinavlari kaldirilmali; bunlarin yerine dgrencile-
rin ilgi ve yeteneklerine gore ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumla-
rina yonlendirilmeleri saglanmalidir.

19. Ortadgretimde ve yiiksekdgretimde Felsefe, Psikoloji, Sosyo-
loji derslerine 6nem ve agirlik verilmelidir.

20. Okullarda yeterli miktarda saglik personeli bulundurulma-
Iidir.

21. Milli Egitim Bakanligina bagli hi¢bir okulun satis1 yapilma-
mali, okulun ad1 degistirilmemelidir. Ogrencisizlikten dolayr bos ka-
lan ya da atil durumdaki binalarin MEB tarafindan sosyal, kiiltiirel ve
sportif amaclar i¢in kullanilmast saglanmalidir.
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